
机械制造技术专业建设实施计划

为了全面有效完成机械制造技术专业建设规范内容，借“精品校”

建设之机，进一步提升专业办学实力，特制订此实施计划：

一、第一阶段 （2020 年 1 月-2022 年 12 月）：

1.人才培养模式与课程体系改革

（1）工学结合人才培养模式建设

落实工学结合人才培养方案，确定工学结合班级及学生名单；落

实产学结合实施方案，与鼎久机械厂等企业签订产学结合协议；确定

顶岗实习班级及学生，落实顶岗实习单位；参加钳工、焊工等相关工

种的职业技能鉴定，职业资格证书取证率达 97%以上；相关专业参加

各级技能大赛并获奖。

（2）“理实一体化”与“轻松教快乐学”培养模式建设

落实理实一体化人才培养方案，设计理实一体化教学授课计划，

整理理实一体化教学成功案例；探索“轻松教、快乐学”教学模式，

整理典型教学案例；完成两项省级科研课题的结题申报工作。

（3）课程改革与教材建设

发挥专业建设指导委员会的职能，进行职业岗位分析和调研，落

实人才培养计划，开发专业核心课程；采购 CAXA 二维绘图及三维实

体造型软件，开展计算机绘图技能鉴定；制定《钳工一体化教程》、

《焊工一体化教程》、《机械识图》等三门核心课程的课程标准，完成

三门课程校本教材编写工作；建立数字化教学资源库，整理核心课程

电子教案、教学课件及相关阶段性成果。

（4）学生考核评价机制

落实学生考核评价机制；完善并落实学生品德量化考核方案和星

级学生评比实施方案。

2.师资队伍建设

（1）双师型教师培养

落实“双师型”教师培养计划和管理制度；组织教师深入企业实

践，参加各级职业技能培训取得相应职业资格证书；培养具备技师以

上职业资格教师 4名。

（2）骨干教师培养

校企共同制定骨干教师培养计划；组织骨干教师参加各种培训，

定期下企业进行锻炼；参加职业技能鉴定考评员培训，取得相应职业

资格证书；培养 3名骨干教师。



（3）专业带头人培养

校企共同制定专业带头人培养计划；组织专业带头人参加各种培

训；主持参与省级科研课题开发及相关职业能力培训；聘任 1 名企业

技术骨干和培养 1名骨干教师作为专业带头人。

（4）兼职教师队伍建设

落实双向兼职教师聘用管理制度及考核评价办法，新增 2 名企业

行业能工巧匠为兼职教师，并派 2 名骨干教师到企业兼职锻炼。

（5）班主任队伍建设

加强班主任队伍建设，定期开展主题班会、班主任德育管理案例

交流，完成教育管理案例 50篇。

（6）教师整体队伍建设进度

组织教师进行业务学习，参加各级各类培训，进行各种业务比赛；

进行企业实践，提高教师实际生产能力；开展各种活动，提高教师师

德水平；鼓励教师进行学历进修。

3.校企合作、工学结合运行机制建设

（1）校企合作机制

①订单培养机制建设

加强与印刷机械制造行业校企合作，成立“印机班”， 制定校企

联合办学培养方案；建立实训质量监督与评价体系；把企业职工培训

引入校内，与企业共同制定员工培训制度。

②产学结合运行机制建设

进行生产性实习，与相关企业签订产学结合协议和加工协议，建

立生产性实习档案，根据不同产品制定生产性实习的动态实施方案。

③工学交替和顶岗实习机制建设

与相关企业签订工学交替实习协议和顶岗实习协议，制定工学交

替、顶岗实习大纲和实习计划，健全实训基地文化建设及相关管理制

度，落实校外实习学生考核评价制度，做好校外实习检查记录，填写

校外实习报告并做好总结。

（2）实训基地建设

落实校内外实习管理制度及相关设备的安全操作规程，完成相关

实训计划及实训大纲的建设；完成生产性实训车间建设；加强校外实

训基地建设，新建 2 个校外实训基地。

（3）专业文化建设

组织《与你一起分享》德育大讲堂系列讲座；组织“快乐读书、



人格培养”阅读活动；坚持每月星级学生评选；组织“弈林棋社”、

“彩羽毽社”、“军体拳”等学生社团活动；以各级大赛为契机，举行

第七届技能节，成立技能小组和兴趣小组，坚持活动常规化；共同制

定相关职业标准和学生评价标准，实施企业 7S管理模式。

（4）社会服务能力

充分发挥实训基地的社会服务功能，面向社会进行机械制造技术

培训、职业资格鉴定，年培训 300 人次以上。

（5）带动专业群建设

以钳加工专业为龙头，带动焊接技术、模具装调技术等相关专业

群建设发展。

二、第二阶段（2022 年 1 月-2024 年 12 月）：

1.人才培养模式与课程体系

（1）工学结合人才培养模式建设

建设模具训练中心；完善并落实工学结合人才培养方案，确定工

学结合班级及学生名单；落实产学结合实施方案，与相关企业签订产

学结合协议；参加钳工、焊工等相关工种的职业技能鉴定，职业资格

证书取证率 97%以上；相关专业参加各级技能大赛并获奖。

（2）“理实一体化”与“轻松教快乐学”培养模式建设

完善并落实理实一体化人才培养方案、教学授课计划，整理理实

一体化教学成功案例；深入研究“轻松教、快乐学”教学模式，对典

型教学案例汇编成册；完成两项省级科研成果评选工作。

（3）课程改革与教材建设

完善专业建设指导委员会职能，采购 CAXA 制造工程师、CAXA 实

体设计软件，完善计算机绘图技能鉴定；完成《钳工工艺与技能训练》、

《焊接工艺与技能训练》、《机械识图》三门核心课程试用并正式定稿；

校企共同完成《印刷机械——（裱纸机）装配指导书》的编写工作并

投入使用；完善数字化教学资源库，实现 2 门精品课程的网络教学，

完善教学案例、试题库及相关网络资源建设。

（4）学生考核评价机制

落实学生考核评价机制；落实学生品德量化考核方案和星级学生

评比实施方案。

2.师资队伍建设

（1）双师型教师培养

落实“双师型”教师培养计划和管理制度；组织教师深入企业实



践，累计不少于一个月；参加各级职业技能培训取得相应职业资格证

书；再培养具备技师以上职业资格教师 3 名。

（2）骨干教师培养

完善并落实骨干教师培养计划；组织骨干教师参加各种培训，定

期下企业进行锻炼；参加职业技能鉴定考评员培训，取得相应职业资

格证书；培养 3 名骨干教师。

（3）专业带头人培养

落实专业带头人培养计划；组织专业带头人参加各种培训；主持

模具训练中心建设工作及相关职业能力培训；培养 3名学科带头人。

（4）兼职教师队伍建设

在原有兼职教师基础上，新聘 1名企业行业专家为兼职教师，选

派 3名业务骨干到企业挂职锻炼。

（5）班主任队伍建设

继续加强班主任队伍建设，深入开展主题班会、班主任德育管理

案例交流，教育管理案例汇编成册。

（6）教师整体队伍建设进度

组织教师进行业务学习，参加各级各类培训，进行各种业务比赛；

进行企业实践，提高教师实际生产能力；开展各种活动，提高教师师

德水平；鼓励教师进行学历进修。

3.校企合作、工学结合运行机制建设

（1）校企合作机制

①订单培养机制建设

落实校企联合办学培养方案及相关校企合作协议；完善校外实训

质量监督与评价体系；把企业职工培训引入校内，与企业共同制定企

业员工培训制度；组建“长城班”“宏昌班”“中粮班”等订单，突出

订单培养。

②产学结合运行机制建设

完善生产性实训车间建设，深化生产性实习，与相关企业签订产

学结合协议，落实好生产性实习的档案；完善 4 个理实一体化工作室

盒 1个生产性实习车间。

③工学交替和顶岗实习机制建设

与相关企业完善工学交替实习协议和顶岗实习协议，落实顶岗实

习大纲和实习计划，健全实训基地文化建设及相关管理制度，落实校

外实习学生考核评价制度，做好校外实习检查记录，要求学生及时填



写校外实习报告并做好总结。

（2）实训基地建设

完善校内实习管理制度及相关设备的安全操作规程，完成相关实

训计划及实训大纲、实训指导书建设；加强校外实训基地建设，新建

3个校外实训基地，实习基地总数达到 12个。

（3）专业文化建设

组织“快乐读书、人格培养”阅读活动；坚持每月星级学生评选；

组织“弈林棋社”、“彩羽毽社”、“军体拳”等学生社团活动；以各级

大赛为契机，举行第八届技能节，成立技能小组和兴趣小组，坚持活

动常规化；落实相关职业标准和学生评价标准，实施企业 7S管理模

式。

（4）社会服务能力

充分发挥实训基地的社会服务功能，面向社会进行机械制造技术

培训、职业资格鉴定，年培训在 300 人次以上。

（5）带动专业群建设

以钳加工专业为龙头，完善焊接技术、冷作钣金技术等相关专业

群建设发展规划。


